
 

 

 

 

जन शक्ति प्रबंधन के क्तिए ज ंच सचूी  

स ध रण क्तनर् ाचन  

 

  



घोषण पूर्ा क्तिय कि प 

ि सं  ध र क्तनयम आरओएचबी

क पैर  
क्तिय कि प उत्तरद यी अक्तधक री 

 िोक

प्रक्तिक्तनक्तधत्र्

अक्तधक्तनयम

की

ध र  

 प्रत्येक स्थ नीय प्र क्तधक री क्तर्श्वक्तर्द्य िय सरक री कंपनी

क्तकसी अन्य ससं्थ से ररटक्तनिंग ऑक्तिसर को स्ट ि उपिब्ध

करर् ने क अनुरोध करन ।  

सीईओ 

   उक्तचि क्तमश्रण सकु्तनक्तिि करने के क्तिए क क्तमाकों की आर्श्यक

सखं्य में उपिब्धि के आकिन- ड ट बेस िैय र करने में

पहिे से क्तर्च र करन िथ क्तनयोजन। 

डीईओ 

   अक्तधक ररयों के ड ट बेस में क्तर्ध न सभ क्तनर् ाचन के्षत्र सखं्य 

िथ न म भ ग और क्तनर् ाचन न म र्िी में िम सखं्य 

आर् सीय पि क य ािय पिे आक्तद ज नक री होनी च क्तहए-
प्र योजक प्र क्तधक री डीईओ आरओ से क्तनयुक्ति पत्र िथ अन्य

पत्रों की आपूक्तिा सकु्तनक्तिि करेंगे- सभी प्र योजक प्र क्तधक री

इस प्रयोजन के क्तिए एक नोडि अक्तधक री क्तनयुि करेंगे।  

डीईओ यह

सकु्तनक्तिि करेग क्तक

प्र योजक

प्र क्तधक री अपनी

भूक्तमक िदु्नस र

क्तनभ ए।ं 

   पीठ सीन अक्तधक ररयों और पोक्तिंग अक्तधक ररयों क 

र्गीकरण रे्िनम न िथ उनके पद एर्ं रैंक के आध र पर क्तकय 

ज एग । 

डीईओ 

  ख  इस प्रयोजन के क्तिए म नकीकृि सॉफ्टरे्यर उपिब्ध कर य 

ज एग । 
सीईओ 

   क्तर्क्तभन्न क्तर्भ गों क य ाियों से म इिो आब्जर्ार की क्तनयुक्ति

को सगुम बन ने के क्तिए नोडि अक्तधक री क्तचक्तिि करन । 

डीईओ 

   म इिो आब्जर्ार के क्तिए उक्तचि म नदेय क्तनध ाररि करन । सीईओ 

   सेक्टर जोनि मक्तजस्रेट के रूप में पय ाप्त सखं्य में अक्तधक री

क्तनयुि करन । 
डीईओ आरओ 

  क  सेक्टर अक्तधक ररयों के क या की क्तनगर नी के क्तिए उनके स थ

आर्क्तधक समीक्ष बैठकें स प्त क्तहक आयोक्तजि करन । 
डीईओ आरओ  
आब्जर्ार 

  ख  क या योजन िैय र करन और सेक्टर ऑक्तिसर को सौंपन । डीईओ आरओ 

  ग  मिद न केन्र के स थ सपंका के सबंंध में सेक्टर अक्तधक री की

ररपोटा के आध र पर सचं र योजन िैय र करन । 
डीईओ आरओ 

  घ  सेक्टर ऑक्तिसर को क्तनर् ाचक न म र्िी हेल्पि इन

आत्मक्तर्श्व स बढ ने के उप यों संरे्दनशीिि म नक्तचत्रण

एसएमएस क्तनगर नी जोनि मक्तजस्रेट योजन िैय र करने पूरे

क्तदन की क्तजम्मेद ररयों आक्तद सबंंधी क्तिय कि पों क प्रक्तशक्षण

देन । 

डीईओ आरओ 

   क्तजि क्तनर् ाचन प्रबंधन योजन में क क्तमाक कल्य ण के क्तिए

सभी उप यों क ब्यौर देिे हुए स्ट ि कल्य ण के सबंंध में एक

अिग अध्य य सकु्तनक्तिि करन । 

डीईओ 

   क्तनर् ाचन क क्तमाकों के कल्य ण के क्तिए क्तकए ज ने र् िे

क्तिय कि पों में समन्र्य एर्ं पयारे्क्षण के क्तिए नोडि

अक्तधक री के रूप में एक र्ररष्ठ अक्तधक री को क्तचक्तिि करन ।

इस प्रयोजन से आरओ के प स भी नोडि अक्तधक री होने

डीईओ आरओ 



च क्तहए। 

   क्तनर् ाचन क क्तमाक को ड्यूटी पर चोट िगने अथर् मृत्यु के

म मिे में अनुग्रहपूर्ाक अनुकंप भुगि न के क्तिए िंत्र बन न । 

सीईओ 

   भ रि क्तनर् ाचन आयोग के क्तनदेशों क नूनों िथ क्तनयमों के

आध र पर प्रमुख अक्तधक ररयों के किाव्यों िथ क्तजम्मेद ररयों

की एक ज ंच सचूी िैय र करन । 

डीजीपी पुक्तिस

मुख्य िय 

   डीजीपी सबंंक्तधि पुक्तिस क क्तमाकों को ईसीआई के क्तनदेशों क 

सपें्रषण सकु्तनक्तिि करने के क्तिए नोडि अक्तधक री के रूप में

र्ररष्ठ अक्तधक ररयों को क्तचक्तिि करेंगे। 

डीजीपी पुक्तिस

मुख्य िय 

   डीईओ डीएम नर्ीनिम ईसीआई क्तनदेशों के मूल्य ंकन के क्तिए

एसपी के स थ बैठक करेंगे। एमसीसी को ि गू करन क्तजि 

क्तनर् ाचन प्रश सन और पुक्तिस प्रश सन की सयंुि क्तजम्मेद री है।

डीईओ एसपी क्तपछिे क्तनर् ाचन में क्तनर् ाचन सबंंधी म मिों की

क्तस्थक्ति की समीक्ष करेंगे और अनुर्िी क रार् ई करेंगे। 

डीईओ एसपी

नोडि अक्तधक री

एमसीसी  

   पुक्तिस क क्तमाकों के उक्तचि प्रक्तशक्षण की पूर्ा में आयोजन 

करन और क्तर्शेष रूप से सरें्दनशीि मिद न केन्रों को

क्तचक्तिि करने की प्रक्तिय िथ सरें्दनशीिि म नक्तचत्रण की

सकंल्पन को स्पष्ट करने के क्तिए प्रक्तशक्षण देन । 

डीईओ एसपी 

   नोडि अक्तधक ररयों की म नकीकृि ज ंच सचूी क्तनर् ाचन

क क्तमाकों के क्तिए क्तशक्षण एर्ं प्रक्तशक्षण स मग्री िैय र करन ;

सबंंक्तधि अक्तधक ररयों को हैंडबुक उपिब्ध करर् न प्रमुख

क्तनर् ाचन क क्तमाकों क क या प्रभ र क्तनध ाररि करन क्तनर् ाचन

प्रबंधन आक्तद के क्तिए एिएक्यू िैय र करन आक्तद। 

सीईओ 

   ईसीआई के सभी नए पररपत्र सबंंक्तधि क्तनर् ाचन क क्तमाकों को

स्पष्ट करन सबंंक्तधि क क्तमाकों को एक स थ शे्रणीर् र पररपत्र

ज री करन जैसे पुक्तिस क क्तमाकों को ज री क्तकए ज ने र् िे

पुक्तिस से सबंंक्तधि सभी पररपत्र एक्तडशनि

किेक्टर आरओ एआरओ अन्य सबंंक्तधि अक्तधक ररयों को

ज री क्तकए ज ने र् िे ईर्ीएम प्रबंधन सबंंधी सभी पररपत्र

प्रमुख क क्तमाकों क क या प्रभ र क्तनध ाररि करन िथ ज ंच

सचूी बन न और क्तनर् ाचन प्रबंधन के स ंक्तर्क्तधक पहिुओं

सबंंधी क्तिय कि पों हेिु सहयोग उपिब्ध कर न । 

डीईओ 

   क्तनर् ाचन क क्तमाकों के प्रक्तशक्षण की ि रीख िथ स्थ न पूर्ा में

िय करन क्तनर् ाचन क क्तमाकों के क्तिए प्रक्तशक्षण स मग्री की

समीक्ष करन । 

डीईओ 

   ईसीआई के आदेश द्व र स्थ न ंिररि किाव्य त्य ग करने के

म मिे में आरोक्तपि अक्तधक ररयों के न म दश ाने र् िे क्तदन ंक

के ईसीआई क्तनदेश। 

सीईओ डीईओ 

   अक्तधक ररयों के स्थ न ंिरण पदस्थ पन के सबंंध में ईसीआई

के क्तदन ंक और के क्तनदेश। 

सीईओ 

 

घोषण के ब द के क्तिय कि प 

ि सं  ध र क्तनयम आरओएचबी क क्तिय कि प उत्तरद यी अक्तधक री 



पैर  

 आरपी

अक्तधक्तनयम

की

ध र  

 क्तर्ध न सभ क्तनर् ाचन के्षत्रों के क्तिए मिद न केन्रों हेिु

पीठ सीन अक्तधक ररयों और क्तनर् ाचन अक्तधक ररयों

की क्तनयुक्ति 

डीईओ 

 आरपी

अक्तधक्तनयम

की

ध र  
आरपी

अक्तधक्तनयम

की

ध र 

किकत्त उच्च

न्य य िय क 

क्तनणाय  

 आरपी अक्तधक्तनयम की ध र के िहि

मिद न क क्तमाकों की क्तनयुक्ति की और क्तनयुक्ति के

क्तिए ड्यूटी ज्र् इन करने से मन करने पर आरपी

अक्तधक्तनयम की ध र के अंिगाि

मुकदम चि ने की एकिरि शक्ति प्रद न की गई है। 

डीईओ 

   यह सकु्तनक्तिि करन क्तक पीठ सीन अक्तधक री और

प्रथम पोक्तिंग अक्तधक री उस के्षत्र के स्थ नीय

प्र क्तधकरणों के कमाच री नहीं होने च क्तहए जह ं

मिद न केन्र क्तस्थि है। 

डीईओ 

   मिद न केन्रों में मक्तहि क क्तमाकों की क्तनयुक्ति केर्ि

मक्तहि मिद ि ओं के क्तिए होनी च क्तहए।  
डीईओ 

   र ि को रूकने के सबंंध में मक्तहि क क्तमाकों को पूर्ा में

सकू्तचि क्तकय ज न च क्तहए और क्तनर् ाचन ड्यूटी के

क्तिए ठहरने की अिग से व्यर्स्थ करने हेिु प्र रूप

िैय र क्तकय ज रही है। 

डीईओ 

  क  प्रक्तिशि ड ट बेस से मिद न क क्तमाकों की

अपेक्तक्षि सखं्य की य दृक्तच्छक सचूी बन न -
आब्जर्ार की उपक्तस्थक्ति आर्श्यक नहीं है। 

डीईओ 

   पुक्तिस प्र क्तधक ररयों के पर मशा से पुक्तिस प क्तटायों में

क क्तमाकों की क्तनयुक्ति क ब्यौर सकु्तनक्तिि करन । 
डीईओ आरओ 

  क  पोक्तिंग प क्तटायों के आने ज ने के क्तिए र् हनों की म ंग

भेजन क्तडस्पैच सेंटर से मिद न बूथ िक और र् पस

प्र क्तप्त केन्र िक र् हन आर् गमन योजन िैय र

करन । 

डीईओ आरओ 

   पोस्टि बैिेट के क्तिए आरे्दन करने हेिु मिद न

क क्तमाकों के उपयोग के क्तिए क्तनयुक्ति आदेश दो

प्रक्तियों में ज री करन । 

डीईओ आरओ 

   क्तनयुक्ति के आदेश पर आरओ डीईओ की मोहर होनी

च क्तहए। 
डीईओ आरओ 

   क्तनयुक्ति पत्र के स थ स्थ नों सकु्तर्ध ओं की सचूी दी

ज ए जह ं पोक्तिंग स्ट ि द्व र क्तनर् ाचक न म र्िी में

न म खोज ज सके। 

डीईओ आरओ 

   इस पैर ग्र ि में दी गई क क्तमाकों की शे्रक्तणयों में से

म इिों आब्जर्ार क्तनयुि करन । 
डीईओ 



   केन्र सरक र अथर् केन्र सरक र के स र्ाजक्तनक के्षत्र

उपिमों के कमाच ररयों में से म इिो आब्जर्ार क्तनयिु

करन । 

डीईओ आरओ 

  घ  मिद न केन्र पर सेक्टर आक्तिसर के म ध्यम से

ईर्ीएम प्रदक्तशाि करने की व्यर्स्थ करन । 
डीईओ आरओ 

   सभी एसओ और आरओ को क्तनर् ाचन की

अक्तधसचून से कम से कम एक सप्त ह पहिे र् हन

उपिब्ध कर न । 

 

   
क्तदन ंक

के क्तनदेश 

क्तनर् ाचन क क्तमाकों को िोटो पहच न पत्र ज री करन । डीईओ आरओ 

   प्रक्तशक्षण के पहिे दौर में क्तनर् ाचन क क्तमाकों के िोटो

प्र प्त करन और यह सकु्तनक्तिि करन क्तक क्तनर् ाचन के

दूसरे दौर में िोटो पहच न पत्र ज री क्तकए ज ए।ं 

आरओ 

   क्तनर् ाचन क क्तमाकों से पहच न पत्र के क्तिए प्रक्तशक्षण

के पहिे दौर में उनके स्र्यं के िोटो ि ने के क्तिए

क्तिक्तखि में अनुरोध करन । 

आरओ 

  कृपय 

आरओएचडी के

पैर और

पर नमून 

देखें  

क्तनर् ाचन क क्तमाकों के िोटो पहच न पत्र िैय र करने

के क्तिए एक सम न पद्धक्ति सकु्तनक्तिि करन । 
सीईओ 

   पोक्तिंग स्ट ि के प्रक्तशक्षण स्थि क स र्ध नीपूर्ाक

चयन क्तकय ज ए जह ं मूिभूि सकु्तर्ध ओं पोक्तिंग

कमाच ररयों के क्तिए हेल्पडेस्क क्तडस्पैच स्थि िथ 

प्र क्तप्त केन्र पर उक्तचि सकेंिों आक्तद के स थ प नी

शौच िय की सकु्तर्ध हो।  

आरओ नोडि

अक्तधक री कल्य ण  

   धन शक्ति िथ क्तनर् ाचन व्यय के दुरूपयोग सबंंधी

कद च र के म मिों की क्तनगर नी के क्तिए िील्ड स्िर

की क्तनर् ाचन मशीनरी और पुक्तिस प्रश सन एक टीम

के रूप में क या करेंगे। 

डीईओ एसपी  

आरओ एसडीपीओ 

   ईसीआई के क्तदन ंक के स र्ाजक्तनक

सपंक्तत्त को नुकस न सबंंधी क्तनदेश। 
डीईओ डीएम

आरओ एसपी 

   न म ंकन अर्क्तध के दौर न आरओ भर्न को स्र्च्छ

रखने के क्तिए और यह सकु्तनक्तिि करने के क्तिए क्तक

प्रत्य शी के स थ केर्ि च र अन्य व्यक्ति हों एसपी

द्व र नोडि अक्तधक री क्तनयुि क्तकय ज ए ईसीआई

के क्तदन ंक के क्तनदेश ।  

एसपी 

   ऐसी प्रच र स म ग्री के प्रस र के सबंधं में पुक्तिस द्व र 

सख्ि क्तनगर नी की ज ए क्तजससे स ंप्रद क्तयक सौह दा

प्रभ क्तर्ि हो सकि हो। 

एसपी  

   पुक्तिस क क्तमाकों सीपीएि आक्तद क मिद न क्तदर्स

पर किाव्यों िथ क्तजम्मेद ररयों के सबंंध में

उन्मुखीकरण। 

एसपी आरडीईओ 



   सीपीएि की भूक्तमक और इसकी िुिन में र ज्य

पुक्तिस और अन्य पुक्तिस बि की भूक्तमक के सबंंध में

उक्तचि उन्मुखीकरण क्तकय ज ए। 

एसपी और डीएम सयंुि

रूप से 

   क्तनर् ाचन प्रश सन के प्रमुख क क्तमाकों- क्तसक्तर्ि िथ 

पुक्तिस दोनों की र ज्य स्िर िथ क्तजि स्िर पर

अिग-अिग ड यरेक्री बन न । 

सीईओ डीईओ 

   पोस्टि बैिेट सकु्तर्ध कें र के प्रच िन के क्तिए

क क्तमाकों िक के छोटे समूहों में प्रक्तशक्शन आयोक्तजि

करन । 

आरओ एआरओ 

   यह सकु्तनक्तिि करन क्तक क्तनर् ाचन के दौर न ईसीआई

द्व र ज री स म न्य क्तनदेश क्तप्रंट क्तकए ज एं जेरोक्स

क्तकए ज एं और सबंंक्तधि क्तनर् ाचन क क्तमाकों को

पररच क्तिि क्तकए ज ए।ं 

डीईओ 

   प्र योजक आरओ एआरओ अथर् प्र क्तप्त

आरओ एआरओ द्व र क्तदए ज ने र् िे प्रक्तशक्षण के

सबंंध में क्तजम्मेद रीस्पष्ट रूप से बि ई ज ए। आब्जर्ार

प्रक्तशक्षण क यािम में भ ग िेंगे। सीईओ क्तजिों द्व र 

अपन ई ज ने र् िी प्रण िी की क्तनगर नी करेंगे। 

सीईओ

डीईओ आब्जर्ार 

   प्रक्तशक्षण स्थि पर उक्तचि सभं र-िंत्र व्यर्स्थ 

सकु्तनक्तिि की ज ए और डीईओ द्व र व्यक्तिगि रूप से

पयारे्क्षण क्तकय ज ए। 

डीईओ 

   अंक्तिम क्षणों में क्तनर् ाचन क क्तमाकों की सभी शंक एं दूर

करने और व्य र्ह ररक प्रक्तशक्षण के क्तिए क्तडस्पैच कें र

पर एक प्रक्तशक्षण क उंटर बन न । 

डीईओ आरओ 

 

छूटप्र प्त शे्रक्तणय ं और स र्ध क्तनय ं 

ि सं  ध र क्तनयम आरओएचबी क 

पैर  
क्तिय कि प उत्तरद यी

अक्तधक री 

 आरपी

अक्तधक्तनयम,

की

ध र  

क से

ड  

क्तनर् ाचन ड्यूटी के क्तिए ड्र क्तफ्टंग से छूट प्र प्त शे्रक्तणयों क 

स र्ध नीपूर्ाक अध्ययन क्तकय ज ए और यह सकु्तनक्तिि क्तकय 

ज ए क्तक रे् म नर् शक्ति ड ट बेस क क्तहस्स न हों। 

डीईओ 

   र जस्र् एकक्तत्रि करने के क्तिए उत्तरद यी र जस्र् क्तर्भ ग केन्र

और र ज्य के कमाच ररयों की क्तनयुक्ति सबंंक्तधि क्तर्भ ग के

स थ पर मशा से ही की ज ए। इसी प्रक र अक्तिररि क्तर्भ ग

पोस्टम स्टर के रूप में क या कर रहे स्कूिी अध्य पकों को

पोक्तिंग ड्यूटी पर न िग य ज ए। 

डीईओ 

   गभ ार्स्थ के आगे के चरण में मक्तहि ओंऔर छोटे बच्चों को

दूध क्तपि ने र् िी मक्तहि ओंको छूट। 
डीईओ 

   क्तनर् ाचन क या के क्तिए न्य क्तयक अक्तधक ररयों की क्तनयुक्ति के

सबंंध में 
डीईओ 

   क्तनर् ाचन क या के क्तिए क्तनिःशि व्यक्तियों की क्तनयुक्ति के सबंंध

में। 
डीईओ 

   यथ सभंर् यह सकु्तनक्तिि करन क्तक पीठ सीन अक्तधक री एक डीईओ 



र जपक्तत्रि अक्तधक री हो अथर् एक पयारे्क्षण क्षमि में क या

कर रह हो। 

   पोक्तिंग प क्तटाय ं बन िे समय क्तर्क्तभन्न क य ाियों िथ क्तर्भ गों

से पोक्तिंग क क्तमाकों क उक्तचि क्तमश्रण सकु्तनक्तिि करन । 
डीईओ 

   यह सकु्तनक्तिि करन क्तक क्तकसी व्यक्ति को उस क्तर्ध न सभ 

क्तनर् ाचन के्षत्र में पोक्तिंग ड्यूटी न दी ज ए जह ं र्ह क्तनयुि है

अथर् क्तनर् स करि है। 

डीईओ 

   यह सकु्तनक्तिि करन क्तक म नर् शक्ति ड ट बेस में क्तनर् ाचन

क क्तमाकों की कुि अनुम क्तनि आर्श्यकि के प्रक्तिशि

व्यक्ति श क्तमि हों। 

डीईओ 

   पोक्तिंग प क्तटायों के सबंंध में इस क्तनदेश के अनुस र क क्तमाकों

की सखं्य सकु्तनक्तिि करन । 
डीईओ 

   मिद न केन्रों पर क्तनयुि क्तकए ज ने के क्तिए अक्तधक ररयों की

सदंभा सचूी रखन । 
डीईओ 

  ख  क्तनर् ाचन प्रयोजन की आर्श्यकि के क्तिए कुछ क्तर्भ गों से

कुछ र् हनों को छूट देन । 
डीईओ आरओ 

 

अक्तधसचून के ब द 

ि सं  ध र क्तनयम आरओएचबी क 

पैर  
क्तिय कि प उत्तरद यी अक्तधक री 

   क्तर्ध न सभ क्तनर् ाचन के्षत्रों के क्तिए क्तनध ाररि की ज ने

र् िी र् स्िक्तर्क य दृक्तच्छक पोक्तिंग प क्तटाय ं िैय र करने

के क्तिए दूसर चरण आयोक्तजि करन - आब्जर्ार की

उपक्तस्थक्ति आर्श्यक है।  

डीईओ 

  क  क्तनर् ाचन की ि रीख से क्तदन पहिे िक पोक्तिंग

प क्तटायों को य दृक्तच्छक बन ने क दूसर चरण पूर कर

क्तिय ज ए। 

डीईओ आरओ 

  ख  पोक्तिंग क क्तमाकों को दूसर प्रक्तशक्षण क्तनर् ाचन के्षत्र के

आरओ की उपक्तस्थक्ति में क्तदय ज ए। 
डीईओ आरओ 

   पोक्तिंग प क्तटायों को भेजने से एक क्तदन पहिे य दृक्तच्छक

करने क िीसर चरण आयोक्तजि क्तकय ज ए। आब्जर्ार

की उपक्तस्थक्ति अक्तनर् या है। 

डीईओ 

   ऊपर की अनुप िन के संबंध में डीईओ द्व र 

आब्जर्ार के म ध्यम से ईसीआई और सीईओ को

प्रम णपत्र क्तदए ज ए।ं 

डीईओ 

   ररपोटा में य दृक्तच्छकरण बन ने की प्रक्तिय के पे्रक्षण के

सबंंध में क्तर्शेष उल्िेख करन । 
स म न्य आब्जर्ार 

   पोक्तिंग क क्तमाकों के क्तिए स्थ न ख ने जि शौच िय

सकु्तर्ध ओं और मिद ि ओं के क्तिए शेल्टर रैंप आक्तद

की उक्तचि व्यर्स्थ सकु्तनक्तिि करन । 

डीईओ आरओ 

   पीठ सीन अक्तधक री और पोक्तिंग आक्तिसर की क्तनयकु्ति

आरओएचबी के अनुबंध-VII में क्तदए गए प्र रूप में की

ज ए। 

डीईओ आरओ 

   पोक्तिंग प क्तटायों को क्तनर् ाचन से एक क्तदन पहिे प्रस्थ न

के समय उनके मिद न केन्र की सचून दी ज ए। 
डीईओ 



 क्तनर् ाचन

सचं िन क्तनयम

क 

क्तनयम  

 ि मा ए में आरे्दन ईडीसी क्तनर् ाचन से कम से कम

च र क्तदन पहिे आरओ को पहंुच ज ने च क्तहए। 

आरओ 

   क्तनर् ाचन से कम से कम से क्तदन पहिे नोक्तटस बोडा

पर क्तनर् ाचन के्षत्रर् र क्तनर् ाचन क क्तमाकों की सचूी

प्रदक्तशाि की ज ए। यह सचूी र जनैक्तिक

प क्तटायों प्रत्य क्तशयों को न दी ज ए।  

डीईओ आरओ 

   क्तनर् ाचन क क्तमाकों और सरुक्ष बिों के आने ज ने की

आयोजन पूर्ा में की ज ए और इसकी गहन क्तनगर नी

रखी ज ए। 

डीईओ आरओ नोडि

अक्तधक री पररर्हन

पुक्तिस प्र क्तधक री 

   मिद न केन्रों पर आर्श्यकि नुस र पूर्ा में िनीचर

आक्तद क प्र र्ध न सकु्तनक्तिि करन । 
डीईओ आरओ 

   क्तनर् ाचन क क्तमाकों के क्तिए ख ने की व्यर्स्थ सकु्तनक्तिि

करन । 
डीईओ आरओ सेक्टर

आक्तिसर 

   क्तडस्पैच प्र क्तप्त केन्रों पर स्र् स््य सेर् प्र थक्तमक उपच र

सबंंधी सह यि उपिब्ध कर ने के क्तिए अिग से

व्यर्स्थ करन । 

डीईओ आरओ नोडि

अक्तधक री कल्य ण  

   ररसेप्शन सेंटर की व्यर्स्थ ए ं डीईओ आरओ नोडि

अक्तधक री कल्य ण  

 

क्तनर् ाचन क्तदर्स के क्तिय कि प 

ि सं  ध र क्तनयम आरओएचबी क 

पैर  
क्तिय कि प उत्तरद यी अक्तधक री 

   पीठ सीन अक्तधक री की अपररह या अनुपक्तस्थक्ति के

म मिे में की ज ने र् िी क रार् ई- ररजर्ा से

प्रक्तिस्थ पन। 

डीईओ आरओ 

 


